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Normas Generales
CVE 2007464

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO N° 28, DE 2011, QUE ESTABLECE COMPONENTES, LINEAS
DE ACCION, PROCEDIMIENTOS, MODALIDADESY MECANISMOSDE CONTROL
DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

NUm. 40.- Santiago, 26 de agosto de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; las glosas 7, 11y 14 asociadas ala
partida 15-05-01-24-01-090, de laley N° 21.289 Ley de Presupuestos del Sector Publico para €l
ano 2021, sin perjuicio de lo que dispongan las normas presupuestarias en los gjercicios futuros y
laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, €l 5 de febrero de 2020, se dict6 € decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud,
gue decreto aerta sanitaria en todo € territorio de la Republica por €l periodo de un afio y otorgd
las facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud publica de importancia
internacional, por brote del nuevo coronavirus. El sefialado decreto N° 4 y sus modificaciones
entregaron facultades extraordinarias a Ministerio de Salud y a los organismos descentralizados
que de é dependen;

2. Que, con fecha 18 de marzo de 2020, se declaré estado de excepcidn constituciona de
catéstrofe, por calamidad publica, en €l territorio de Chile, a través del decreto supremo N° 104,
de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por un plazo de 90 dias, periodo que ha
sido prorrogado sucesivamente por un plazo adicional de 90 dias, cada vez, mediante los
decretos supremos N° 269, de fecha 12 de junio de 2020; N° 400, de fecha 10 de septiembre de
2020; N° 646, de fecha 9 de diciembre de 2020; N° 72, de fecha 11 de marzo de 2021; y N° 153
del 25 dejunio de 2021, todos del mismo Ministerio;

3. Que, con fecha 20 de marzo de 2020, se dictd e decreto supremo N° 107, de 2020, del
Ministerio de Interior y Seguridad Plblica, declarandose zonas afectadas por catéstrofe, y por un
plazo de doce meses, las 346 comunas correspondientes alas 16 regiones del pais;

4. Que, mediante decreto supremo N° 76, de 16 de marzo de 2021, del Ministerio de Interior
y Seguridad Publica, se extendio la vigencia del citado decreto supremo N° 107, por un plazo de
seis meses, contados desde e vencimiento del plazo de doce meses indicado en el decreto antes
individualizado;

5. Que, €l decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, y sus
modificaciones, establece componentes, lineas de accidn, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Formaciéon en € Puesto de Trabgo (en adelante,
indistintamente también el "Programa') que tiene por objeto generar acciones para facilitar la
insercion laboral de las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los
trabajadores ya contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega
de beneficios a empleadores de acuerdo con las lineas de accidn que ahi se establecen;

6. Que, mediante e decreto N° 31, de 2020, de esta Secretaria de Estado, que modifico el
mencionado decreto N° 28 yaindividualizado, y en el contexto de la crisis sanitariay econdémica
imperante en €l pais, se cred la Linea Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 (en
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adelante, indistintamente también la"Lined") en € referido Programa, para hacerse cargo de las
necesidades del mercado labora derivadas de la pandemia por la enfermedad COVID-19. En
particular, seincorporaron dentro de la mencionada Linea, las bonificacionesalaretenciény ala
contratacion;

7. Que, la Linea Accion Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19 ha sido modificada
por los decretos N°s. 43, de 2020, y 7, 12 y 22, todos de 2021, todos del Ministerio del Trabagjoy
Previsién Social, para precisar algunos aspectos del Programa, para incorporar la bonificacion
para e cuidado de nifios 0 nifias menores de dos afios, con € objeto de incentivar la
reincorporacion de trabajadores, dependientes e independientes, que tengan a su cargo € cuidado
de los mencionados menores, y para incorporar una nueva bonificacion al Programa, destinada a
los trabajadores dependientes que comiencen a prestar servicios bajo vinculo de subordinacion y
dependencia para con un nuevo empleador, en los términos del articulo 7° del Codigo del
Trabgo;

8. Que, atendido el impacto que hatenido la crisis sanitaria y econdémica ocasionada por la
pandemia del COVID-19 en € mercado laboral, especialmente en los grupos més vulnerables de
la poblacién, se hace necesario complementar las medidas incorporadas en la Linea,
particularmente, en lo que se refiere a aumentar la cuantia del beneficio que se le entrega a
trabajador por haber comenzado a prestar servicios bajo vinculo de dependenciay subordinacion
para con un empleador, simplificar |os requisitos de acceso y mantencion de los beneficios, todo
ello con el objeto de llegar a un mayor nimero de beneficiarios y focalizar 1os beneficios en las
micro, pequefias y medianas empresas, conforme alo dispuesto en el articulo 505 bis del Codigo
del Trabagjo; y

9. Que, por razones de buen servicio y especialmente con el objeto de que el sistema de
postulacion a la bonificacion a nuevo empleo, ahora denominado "IFE Labora", y las deméas
medidas técnicas y administrativas necesarias para que las personas que requieren de esta ayuda
puedan acceder a la misma en las fechas sefidladas por S.E. € Presidente de la Republica, €
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo podra comenzar a trabgjar en su implementacion
sin esperar latotal tramitacion del presente decreto, sin perjuicio de que solo se podran efectuar
desembolsos con cargo a las modificaciones de este programa con posterioridad a su total
tramitacion y mediante € o los actos administrativos que ordenen la respectiva transferencia.

Decreto:

I. Modifiquese € decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
el siguiente sentido:

1° En €l articulo tercero, "Lineas de Accion y Componentes', modifiquese su letrac) "Linea
Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19":

1) Reempléacense los incisos segundo y tercero del numeral 1. "Bonificacion ala retencion”
por los siguientes:

"Solo podran acceder a esta bonificacion las micro, pequefias y medianas empresas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 505 bis del Cédigo del Trabgjo. Paratal efecto, el Sence
considerara la némina de trabajadores con contrato de trabajo vigente declarada por la empresa
solicitante para el pago de cotizaciones previsional es correspondiente al mes de mayo de 2021.

Esta bonificacion mensual se otorgara desde la fecha en que se conceda y se devengara
como maximo hasta el mes de diciembre de 2021. Si & contrato del trabgjador que causa €
beneficio termina anticipadamente, la bonificacion sdlo se devengara por el periodo en que se
mantenga vigente &l contrato de trabgjo.".

2) Intercalase un nuevo inciso tercero del numera 2. "Bonificacién a la Contratacion”,
pasando los actuales incisos tercero, cuarto y quinto, a ser cuarto, quinto y sexto,
respectivamente, por el siguiente:

"SOlo podran acceder a esta bonificacion las micro, pequefias y medianas empresas,
conforme a lo dispuesto en € articulo 505 bis del Codigo del Trabajo. Para tal efecto, € Sence
considerara la ndmina de trabajadores con contrato de trabajo vigente declarada por la empresa
solicitante para el pago de cotizaciones previsionales correspondiente a mes de mayo de 2021.".

3) Reemplécese €l actual inciso tercero del numeral 2. "Bonificacion ala Contratacion”, que
paso a ser inciso cuarto, por el siguiente:
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"Esta bonificacién mensua se otorgara desde la fecha en que se conceda y se devengara
como maximo hasta el mes de diciembre de 2021. Si & contrato del trabgjador que causa €
beneficio termina anticipadamente, la bonificacion sdlo se devengara por el periodo en que se
mantenga vigente &l contrato de trabgjo.".

4) Reemplacese € inciso segundo del numeral 3. "Bonificacion para el cuidado de nifios o
nifias menores de dos afios', por el siguiente: "Esta bonificaciéon mensual se otorgara desde la
fecha en que se conceday se devengara como maximo hasta el mes de diciembre de 2021.".

5) Reemplécese €l inciso primero del numeral 4., por el siguiente:

"4, |FE Laboral: Bonificacion mensual que se otorga al trabajador dependiente, previamente
cesante, que comienza a prestar servicios bajo vinculo de dependenciay subordinacion para con
un nuevo empleador, en los términos del articulo 7° del Cédigo del Trabajo, dentro de la época
fijada en la resolucion. EI monto de esta bonificacion serd (i) el 50% de la remuneracion bruta
mensual del trabajador al mes de la postulacién, no pudiendo exceder de $200.000 mensuales
parael caso de hombres de entre 24 y menores de 55 afios; y (ii) € 60% de la remuneracién bruta
mensual del trabajador al mes de la postulacion, no pudiendo exceder de $250.000 mensuales,
para €l caso de una trabajadora; una persona menor de 24 afos, hombres desde 55 afios; 0 una
persona con discapacidad, calificaday certificada conforme lo establece el Titulo Il delaley N°
20.422 y sus reglamentos; 0 personas que sean beneficiarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, cualquiera sea su tipo, al momento de la postulacién.”.

6) Eliminense los incisos segundo, tercero y séptimo del numeral 4, pasando los actuales
incisos cuarto, quinto, sexto, octavo, noveno y décimo, a ser segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto y seéptimo, respectivamente.

7) Reemplacese en € inciso cuarto del numeral 4., que pasod a ser inciso segundo, la frase
"...se concedera hasta por 6 meses contados desde la fecha de otorgamiento del beneficio”, por la
siguiente "se otorgara desde la fecha en que se conceda y se devengara como maximo hasta el
mes de diciembre de 2021.".

8) Eliminese en & romanillo i. del inciso cuarto del numeral 4., que pasd a ser inciso
segundo, laletra"y" que le sigue a punto y coma (;), reemplacese €l punto aparte (.) a término
del romanillo ii. por lo siguiente "; y", e inclUyase el siguiente romanillo iii., nuevo, "iii. Haber
estado cesante antes de iniciar la nueva relacion laboral dependiente que permite a trabajador
postular a este beneficio. La resolucion establecera la forma en que e Sence verificara €
cumplimiento de este requisito.”.

9) Reempléacese en e inciso octavo del numera 4., que pasd a ser quinto, la frase "La
bonificacion a que se refiere este numeral sera incompatible con la percepcion simultanea de los
beneficios que concede el articulo 21 delaley N° 20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar, y €l
establecido en laley N° 20.338, que crea el Subsidio a Empleo. Ademas, esta’, por "Esta’.

2° En €l articulo cuarto, "Requisitos de postulacion':

1) Reemplécese €l inciso primero, por €l siguiente: "Podran postular a las bonificaciones a
la retencion y a la contratacion las micro, pequefias y medianas empresas, conforme a lo
dispuesto en e articulo 505 bis del Cdodigo del Trabajo, siempre que tributen en primera
categoria de la Ley sobre Impuesto a la Renta, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de
dicho cuerpo legal, y los contribuyentes que tributen conforme a articulo 22 del mismo, de
acuerdo ala certificacion otorgada por € Servicio de Impuestos Internos.”.

2) Reemplacese en € inciso tercero, la expresion "a la bonificacion para el nuevo empleo”
por "al IFE Laboral".

3) Reemplacese en el inciso cuarto, a continuacion del punto seguido (.) la frase "La
referida resolucion sdlo podra considerar cuaquiera de las siguientes condiciones." por la
siguiente: "Para este efecto, la referida resolucién sélo podra considerar la circunstancia de que
la empresa beneficiaria no mantenga un determinado porcentaje de trabajadores con contrato de
trabajo vigente existente al momento de postular a la bonificacion."; y eliminense los numerales
1), 2) y 3) quele siguen.

3° En todo lo no modificado por el presente decreto, se entienden vigentes las disposiciones
del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgjoy Prevision Socia y sus modificaciones.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Las bonificaciones a la retencién otorgadas hasta el 15 de septiembre de 2021
mantendran la duracion establecida en el inciso tercero del numeral 1 de laletra c) del articulo
tercero del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, vigentes a
dichafecha.

2.- Las bonificaciones a la contratacion otorgadas hasta €l 15 de septiembre de 2021
mantendran la duracion establecida en el inciso tercero del numeral 2 de la letra c) del articulo
tercero del decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabgo y Prevision Social, vigentes a
dichafecha.

3.- Las bonificaciones para el cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, otorgadas con
anterioridad a la publicacion del presente decreto mantendran la duracion establecida en el inciso
segundo del numeral 3 de la letra ¢) del articulo tercero del decreto N° 28, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, vigentes ala fecha de su otorgamiento.

4.- Se dgja constancia que el Sence, para el caso de las empresas que ya sean beneficiarias
de la bonificacion a la contratacion a 15 de septiembre de 2021, continuard considerando las
néminas de trabajadores con contrato vigente informadas por dichas empresas para €l pago de
cotizaciones previsionales del mes de julio de 2020. Por su parte, para las empresas que no sean
beneficiarias de la mencionada bonificacion a la contratacion a 15 de septiembre de 2021,
considerara las nominas de trabajadores con contrato vigente declaradas por dichas empresas
para el pago de cotizaciones previsionales del mes de mayo de 2021.

5.- Los trabajadores que sean beneficiarios de las bonificaciones a nuevo empleo otorgadas
con anterioridad a la publicacion del presente decreto mantendran la duracién establecida para
dicha bonificacion en € inciso cuarto del numeral 4 de laletra c) del articulo tercero del decreto
N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabago y Prevision Social, vigente con anterioridad a la
publicacion del presente decreto. Durante los meses de septiembre a diciembre de 2021, las
bonificaciones a empleo que perciban dichos trabajadores ascenderdn a los montos del IFE
Laboral. Si después de dicha fecha el plazo de otorgamiento del beneficio continuare vigente, €l
monto a pagar sera aquel originalmente contemplado para la bonificacion a nuevo empleo de
conformidad a la normativa vigente con anterioridad a la fecha de publicacién del presente
decreto.

6.- Las modificaciones ordenadas en los nimeros 1), 2) y 3) del 1° del decreto | entraran en
vigencia a partir del 16 de septiembre de 2021.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Patricio
Melero Abaroa, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del
Trabajo.
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