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Normas Generales
CVE 1921216

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA RESOLUCION N° 625 EXENTA, DE 2020, DE LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO, QUE CALIFICA LA SITUACION DE EMERGENCIA LABORAL QUE
INDICA Y ACTIVA IMPLEMENTACION DE LINEA EMERGENCIA LABORAL
COVID-19 DEL PROGRAMA DE FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO N°28, DE 2011, DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN EL SENTIDO QUE INDICA

(Resolucion)
NUm. 236 exenta.- Santiago, 24 de marzo de 2021.
Visto:

Lo dispuesto en € decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que establece la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabgo;
en laLey de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2021 y en especial susglosas 7, 11y 14
asociadas a la Partida 15-05-01, Subtitulo 24-01-090; en el decreto N° 28, de 2011, de
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece componentes, lineas de accion,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacién en € Puesto
de Trabagjo, y sus modificaciones; en el decreto supremo N° 21, de 2018, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Socia, que designa Subsecretario del Trabgjo; en la resolucion exenta N°
625, de 23 de septiembre de 2020, del Subsecretario del Trabgo, que califica situacion de
emergencia laboral que indica, y activa implementacién de la Linea Emergencia Laboral
COVID-19 del Programa de Formacién en e Puesto de Trabajo, conforme a lo dispuesto en €l
decreto N° 28, de 2011, del Ministerio del Trabagjo y Prevision Social, en los términos y
condiciones que indica; y laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1° Que e Ministerio del Trabajo y Prevision Socia implementa el Programa de Formacion
en el Puesto de Trabgjo, en adelante “&l Programa’, €l cua se encuentra regulado por e decreto
supremo N° 28, de 2011, de esa cartera de Gobierno, y sus modificaciones, que establece sus
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos de control, en
adelante “Decreto N° 28”.

2° Que @ Programa tiene por objeto generar acciones para facilitar la insercion laboral de
las personas desempleadas, o la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores ya
contratados, a través del desarrollo de iniciativas de capacitacion y/o de entrega de beneficios a
empleadores, de acuerdo con sus lineas de accion.

3° Que en e contexto de la crisis sanitariay econdmica imperante en el pais producto de la
pandemia COVID-19, e Ministerio del Trabajo y Prevision Social através del decreto N° 31 del
28 de agosto de 2020, modificd e decreto N° 28, creando una nueva linea de accion en €
Programa, denominada “Linea de Emergencia Laboral Reactivacion COVID-19", para hacerse
cargo de las necesidades del mercado laboral derivadas de la situacion sefialada, en adelante la
“Linea’.

4° Que, seguin laletra c) del articulo tercero del decreto N° 28, corresponde al Subsecretario
del Trabajo, mediante resolucion fundada visada por la Direccién de Presupuestos, calificar la
situacion de emergencia laboral en e pais por la masiva destruccion de puestos de trabago
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producto de la situacion sanitaria'y econémica existente como consecuencia de la pandemia del
COVID-19, correspondiendo aplicar las bonificaciones a la retencion y/o contratacion a que se
refiere la Linea Emergencia Labora Reactivacién COVID-19, y determinar, entre otros aspectos,
la época de postulacion para cada una de las bonificaciones de dicha linea de accion, el nimero
maximo de beneficiarios y las condiciones que se estableceran para poner término anticipado a
las bonificaciones, de acuerdo con €l inciso segundo del articulo cuarto del decreto N° 28.

5° Que, através del decreto N° 7, del 2 febrero de 2021, se modifico el decreto N° 28, afin
de, entre otros, incorporar dentro de los beneficios de la Linea una nueva bonificacion para el
cuidado de nifios o nifias menores de dos afios, con el objeto de incentivar la reincorporacion de
trabgjadores, dependientes e independientes, que tengan el cuidado de los mencionados menores,
evitando se desercién por problemas de cuidado.

6° Que, se ha determinado aplicar la Linea para apoyar a las personas cuyas fuentes de
trabagjo se hayan visto afectadas por la pandemia COVID-19, incentivando la retencién de
empleos, evitando despidos de trabajadores acogidos a laley N° 21.227, y la reincorporacion a
trabajado de trabajadores dependiente e independientes, que tienen a su cargo €l cuidado de nifios
o nifias menores de dos afios, evitando su desercién por problemas de cuidado, e incentivando la
contratacion de nuevos trabajadores, con € objetivo de recuperar 10s puestos de trabajo perdidos.

7° Que, el decreto N° 28 fue recientemente modificado mediante el decreto N° 12, de 16 de
marzo de 2021, en el sentido de: (i) aumentar el monto de las Bonificaciones a la Retencion y
Contratacion a pagar a determinados trabagjadores causantes del beneficio; (ii) incorporar un
nuevo periodo en que se puede haber verificado la suspension de los efectos de los contratos de
los trabajadores causantes del beneficio, para los efectos de la Bonificacion ala Retencion; vy (iii)
extender el plazo de duracion de la Bonificacién ala Contratacion por 2 meses adicionales, tanto
para |os actual es beneficiarios como paralos nuevos postul antes.

8° Que, en consideracion a los cambios introducidos al decreto N° 28 mencionados
anteriormente, resulta necesario modificar la resolucion exenta N° 625 en lo que corresponde.

Resuelvo

Modificase la resolucion exenta N° 625, de 2020, de la Subsecretaria del Trabgjo, en €
siguiente sentido:

a) Reemplacese el numero (ii) del Titulo I. “Glosario”, por € siguiente: “(ii) Bonificacion a
la Retencion: beneficio incluido en la Linea que se entrega a la empresa beneficiaria Unicamente
con €l objeto de reincorporar trabajadores acogidos a Titulo | de laley N° 21.227, equivalente a
la suma de $160.000 (ciento sesenta mil pesos) mensuales por trabajador causante del beneficio o
de $200.000 (doscientos mil pesos), tratdndose de | os trabajadores indicados en el inciso segundo
de la letra a, del Titulo 111 “Normas especiales para la bonificacion a la Retencion”, de esta
resolucion, que se otorga por hasta 6 meses a las empresas que cumplen con los requisitos
establecidos en la letra b) del referido Titulo 111, Tratandose de micro, pequefias y medianas
empresas, conforme a lo dispuesto en e articulo 505 bis del Cdédigo del Trabgjo, esta
bonificacion mensual se otorgara por hasta 8 meses, contados desde la fecha de otorgamiento del
beneficio.”.

b) Sustitiyanse en el numeral (iii) “Bonificacion ala contratacion”, del Titulo I. “Glosario”,
los guarismos “6” por “8” y “8” por “10".

c) Agréguese en el parrafo segundo de la letra c. “Concesiéon y pago del beneficio”, del
Titulo I1. “Normas comunes de las bonificaciones a la Retencién y a la Contratacion”, entre la
palabra“verificacion” y lapreposicion “de’, lafrase “y determinacion”.

d) Reemplacese en la letra ) “Concesion y pago del beneficio”, del Titulo 1. “Normas
comunes a las bonificaciones a la retencion y a la contratacion”, parrafo tercero, la frase “los
tltimos 5 dias habiles de cada mes’ por la siguiente: “los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente a que se verifique & cumplimiento de los requisitos y condiciones exigibles’.

€) Reemplacese € parrafo segundo del literal (i) letra d. “Suspension del pago del
beneficio”, del Titulo Il., “Normas comunes a las bonificaciones a la retencion y a la
contratacion”, por e siguiente: “En todo caso, € beneficio solo podra otorgarse por €l plazo de 8
0 10 meses corridos, segin sea el caso, contados desde |a fecha de su concesion, salvo en el caso
de la suspension por acto de autoridad, en cuyo caso los pagos se retomaran de acuerdo a lo
sefidlado en € (i) anterior.”

f) Agréguese en e numera (iii) de la letra d. “Suspensién del pago del beneficio”, del
Titulo Il. “Normas comunes de las bonificaciones a la Retencion y a la Contratacion” entre la
coma(,) y laconjuncion “si”, la palabra “retroactivamente”.

CVE 1921216 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.920 Jueves 1 de Abril de 2021 Pagina3de3

g) Eliminase en el numeral (iii) de laletrad. “Suspensién del pago del beneficio”, del Titulo
[1. “Normas comunes de las bonificaciones a la Retencion y a la Contratacion” entre la palabra
“socia” y e punto fina (.), lafrase “dentro de plazo legal”.

h) Agréguese en la letra a. “Valor de la bonificacion”, del Titulo I11. “Normas especiales
para la Bonificacion a la Retencién”, € siguiente parrafo segundo nuevo: “En € evento que la
empresa respectiva postule a esta bonificacion a (i) trabajadores mayores de 18 y menores de 24
anos; (ii) mujeres; (iii) hombres desde 55 afios; (iv) trabajadores con discapacidad, calificaday
certificada conforme lo establece & Titulo Il de la ley N° 20.422 y sus reglamentos o (V)
beneficiarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, cualquiera sea su
tipo, el monto de esta bonificacion sera de $200.000 (doscientos mil pesos) mensuales.”

i) Intercadlese en el numera (ii) de laletra c. “Condiciones respecto del trabajador causante
del beneficio”, del Titulo I11. “Normas especiales para la Bonificaciéon a la Retencién”, entre la
expresion “Resolucion” y el punto y coma que le sigue (;), € siguiente texto: “.Con todo, la
empresa beneficiaria podra postular a trabajador causante del beneficio que ha sido
reincorporado a sus funciones tras haberse encontrado acogido a la suspension de los efectos del
contrato de trabajo establecida en el Titulo | de laley N° 21.227, entre €l 6 de febrero y 31 de
marzo del 2021, ambas fechasinclusive.”.

J) Sustitiyase en el parrafo segundo de laletraa “Vaor de la bonificacion”, del Titulo V.
“Normas especiales para la Bonificacion a la Contratacion”, las palabras “respecto de’, por la
siguiente frase: “auna o més de las siguientes categorias de beneficiarios:”.

K) Intercdlese en e mismo parrafo segundo de la letra a. “Vaor de la bonificaciéon”, del
Titulo 1V. “Normas especides para la Bonificacion a la Contratacion”, a continuacion del
romanillo “(ii) mujeres;” y antes de la conjuncién “o”, e nuevo romanillo (iii), “hombres desde
55 afos’, pasando el actual literal (iii) aser el literal (iv).

[) Agréguese en el mismo parrafo segundo de la letra a “Valor de la bonificacion”, del
Titulo V. “Normas especiales para la Bonificacion ala Contratacion”, entre la conjuncién “o” y
el pronombre “que’, e nuevo romanillo (v).

m) Reempléacese en el actual parrafo tercero de la letra a. “Vaor de la Bonificacion”, del
Titulo V. “Normas especiales para la Bonificacion a la Contratacion”, la palabra “ Se” por “Esta
bonificacion se” y reemplacense los guarismos “6” y “8” del mismo péarrafo por “8" y “10”,
respectivamente.

n) Reemplécense en el parrafo segundo de laletra a., “Valor de la bonificacion”, del Titulo
V. “Normas especidles para la Bonificacion a la Contratacion”, los guarismos “60%" por
“65%"; la cifra “270.000 (doscientos setenta mil pesos)” por “290.000 (doscientos noventa mil
pesos)”; y los nimeros “6” por “8” y “8” por “10”.

0) Agréguese a la letra d. “Trabgadores que no pueden acceder a la bonificacién”, del
Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos
anos’, el siguiente nuevo numera “(vii) Se encuentren haciendo uso de los permisos y licencias
médicas establecidas en e articulo 199 del Cddigo del Trabajo o en la ley N° 21.063,
respectivamente, conforme a la informacion que la Superintendencia de Seguridad Socia le
remitaa Sence.”

p) Sustitlyase en la letra e. “Periodo de postulacién y otorgamiento del beneficio”, del
Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para el cuidado de nifios o nifias menores de dos
anos’, laexpresion “hastael 20 de marzo” por “hasta el 20 de abril”.

g) Agréguese e siguiente numeral (vi) alaletra h. “Término anticipado y extincion de la
bonificacion”, del Titulo V. “Normas especiales a la Bonificacion para € cuidado de nifios o
nifias menores de dos afios’: “(vi) Si @ trabajador beneficiario se acoge a las licencias médicas
establecidas en el articulo 199 del Codigo del Trabajo o en la ley N° 21.063, respectivamente,
conforme alainformacién que la Superintendencia de Seguridad Social le remitaa Sence.”.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del Trabajo.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Toledo Sepulveda, Jefe de la
Divisién Administracion y Finanzas, Subsecretaria del Trabajo.
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